SECMELI DERS TALEP FORMU

Sevgili Ogrenciler;

Pedagojik Formasyon Sertifika Programi egitiminiz kapsaminda | ve Il. donem birer adet segmeli ders almak durumundasiniz. Asagida
yer alan se¢meli ders tablolarinda dersin adi ve igerigi mevcuttur. Her iki donem i¢in dncelik sirasma gore iki ders secebilirsiniz. Se¢gmeli ders
kapsaminda tercih ettiginiz dersi alabilmeniz i¢in uygun bir planlama yapilmaya miimkiin oldugunca gayret edilecektir. Fakat bazi dersler veya
tercih yapan Ogrenciler agisindan uygun bir planlama yapilmasinin miimkiin olmamast durumunda, tercihlere iliskin tiim taleplerin
karsilanmamasi durumu s6z konusu olabilecektir.

Diizce Universitesi Egitim Fakiiltesi Pedagojik Formasyon Egitimi Koordinatorligii

1. YARIYIL SECMELI DERSLERI 2. YARIYIL SECMELIi DERSLERI

Ders Adi: Egitimde Program Gelistirme Ders Adi: Rehberlik

Egitimde cagdas program gelistirme siirecini, planlama, gelistirme, | Ogrencilerin sosyal, psikolojik, egitsel, akademik, mesleki vb.
degerlendirme ve yayginlastirma ekseni i¢inde ele alarak, bu alanda | alanlarda bir biitiin olarak gelismesinin amaglayan Gelisimsel
son yonelimleri ve yaklagimlari kazandirmaktir. Egitimde program | Rehberlik anlayisinin hakim oldugu egitim sisteminde, Rehberlik
gelistirme caligmalarinda arastirma ve gelistirmeye 6nem verilmesini | Hizmetleri ve Ogretim Faaliyetleri isbirligi icerisinde, ortak bir
ve kuramla uygulamanin birbirini izlemesi gerektigi ger¢eginden | anlayisla siirdiiriilmelidir. Bu konuda &gretmen adaylarinin farkindalik
hareketle, degisim siireci olarak egitimin hedeflerine, ¢agdas | diizeyleri, 6grencinin bir biitiin olarak gelismesine ve egitimden en {ist
program  gelistirme calismalariyla  ulasabilecegi  konusunda | diizeyden verim almasina katki saglayacaktir. Yonetim, Ogretmen ve
farkindalik kazandirmaktir. Rehberlik  Servisi igbirligiyle yiiriitiilen rehberlik hizmetlerinin
sorunsuz ve verimli yiiriitilmesi i¢in dgretmen adaylarmin bu dersi
almalarn tavsiye edilmektedir.

Ders Adi:  Ogretmenlik Meslek Etigi Ders Adi: Karakter ve Degerler Egitimi

Bu dersin amaci; Ogretmen adaylarimin bir meslek olarak
ogretmenligin tanimi, etik ve meslek etiginin tanimi, 6gretmenlik
meslek etigi ilkeleri, iistler, veliler, meslektaslar, okuldaki yardimci
personel ve 6grencilere yonelik etik dis1 davraniglara yonelik bilgi,
beceri ve duyus kazanmalarini saglamaktir.

Ders Adi: Bireysellestirilmis Ogretim Ders Adi: Ozel Egitim

Bireysellestirilmis &gretim plam dersi ile, dersi alan dgrencilerin; | Ozel egitim tarihgesi, 6zel gereksinimi olan gocuklar ve dzel egitimi,
iistiin zekali, ortalama zekali veya zihinsel engelli bireylerin bireysel | kaynastirma, erken egitim, diinyada ve Tiirkiye’de ozel egitim
gelisim ozellikleri goz dniinde bulundurularak onlarin yeterliliklerine | uygulamalari, gelisimsel yetersizlikler, zihinsel yetersizlik ve otistik
uygun akademik veya sosyal igerikli egitim programu gelistirme, | bozukluklar, 6grenme giicliikleri, isitme yetersizlikleri, dil ve konusma
program uyarlama ve gelistirilen programlar1 uygulama ve | bozukluklari, duygu ve davranis bozukluklari, gérme yetersizlikleri,
degerlendirme yeterlilikleri artirilacaktir. Bu dersi alan 6grencilerin | bedensel yetersizlikler, listiin zeka ve yetenekli 6grenciler

etlit veya rehabilitasyon merkezleri ile genel egitim smiflarina
devam eden Ogrenciler ile bire bir c¢aligma bilgi, beceri ve
yeterlilikleri geligecektir.

Ders Adi: Tiirk Egitim Sistemi ve Okul Yonetimi Ders Adi: Egitimde Teknoloji Kullaninm

Tirk milli egitim sisteminin tarihsel gelisimini ve yasal | Bu ders kapsaminda egitim-Ogretim alaninda gdzlenen degisimlerin ve
dayanaklarmni bilir. Tirk milli egitim sisteminin yap1 ve isleyisini | 6grenme siirecinde 6gretim teknolojilerinin roliinii anlamak ve Ulusal
bilir, Bu derste O6gretmen adaylarina Tirk Egitim Sisteminin | ve uluslar arasi diizeyde 6gretim teknolojilerindeki gelismeleri takip
amaglar1 ve temel ilkeleri, egitimle ilgili yasal diizenlemeler, Tiirk | etmek, avantaj ve dezavantajlarimin kritik etmek. Ogrenme siirecinin
egitim sisteminin yapisi, yonetim kuramlari ve siiregleri, okul orgiitii | etkili bir sekilde tasarlanmasi amaglanmaktadir.

ve yonetimi, okul yonetiminde personel, Ogrenci, Ogretim ve
isletmecilikle ilgili isler ve okula toplumsal katilim konularinda
bilgi ve beceri kazandirilmasi amaglanmaktadir. Okulun o6rgiitsel
yapisini, isleyisini ve Ogretmenligi sistemli bir yaklagimla
tantyabilme. Okulun yonetimi ve okuldaki isler ile okulda bulunan
kaynaklara iligkin bilgi sahibi olabilme.
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